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Odezwa przeciwko dyskryminowaniu nauczycielek i nauczycieli o orientacji
homoseksualnej

Rozwdj swojej osobowosci w kazdym kierunku jest prawem cztowieka! A orientacja
seksualna jest znaczacg czescig kazdej osobowosci. Dzieci majg pawo dorasta¢ w
atmosferze pozbawionej przemocy, strachu i dyskryminacji. Muszg nauczy¢ sie
szanowac ,innos¢” oraz zrozumiec, ze ta ,innos¢” tez jest normalna. Ludzie réznig
sie do siebie nie tylko wzrostem, kolorem wtosow, oczu czy skor, ale rowniez gustem
lub orientacjg seksualng. Zadna z tych réznic nie jest wynikiem wtasnego, wolnego
wyboru. Dlatego jest niezbednym, aby dzeici miaty przedstawionych wiele réznych
wzoréw. Nauczyciele i nauczycielki o homo, bi, trans czy heteroseksualnej orientacji
sq waznymi wzorcami. Pomagajg dzieciom poznacC i zrozumieC wielorakos¢ i
ztozono$¢ zycia. Chtopcy i dziewczeta o orientacji homoseksualnej nie stajg sie
gejami i lesbijkami tylko dlatego, bo jeden z dzeisieciu ich nauczycieli lub
nauczycielek nie ukrywa swojej orientacji homoseksualnej. Jednak bedag oni mogli w
tej sytuacji tatwiej zakceptowac¢ samych siebie, pojgc¢ ich uczucia do partneréw tej
samej pici jako rownowartosciowe uczuciu mitosci u oséb heteroseksualnych.
Nauczyciele i nauczycielki o orientacji homoseksualnej pokazuja, ze homoseksualisci
sq wartoSciowg czescig spoteczenstwa, i udowadniajg dzieciomo innej niz
heteroseksualna orientacji, ze w ich kraju otwarte sg dla nich wszelkie perspektywy
zawodowe. Zgodnie z Dyrektywg UE przeciwko dyskryminaciji, kazdy obywatel moze
przyja¢ stanowisko publiczne, jesli jest do tego wykwalifikowany. Nie mozna
ograniczy¢ mu tego dostepu jedynie na podstawie jego orientacji seksualnej czy innej
odmiennosci. Wzywamy zatem wszystkie nauczycielki i nauczycieli Rzeczpospolitej
Polskiej do wspierania swoich homoseksulnych kolezanek i kolegéw oraz uczniéw i
do obrony ich przed atakami powodowanymi ich orientacja seksualng! Nie
akceptujcie tego, ze sg oni zniestawiani, dyskryminowani a nawet zwalniani z pracy!
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